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JUDETUL SATU MARE A
CONSILIUL JUDETEAN DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

SZATMAR MEGYE Tel.: +40 261-717835, Fax: +40 261-716402
MEGYEI TANACS e-mail: office@cjsm.ro, www.gsm.ro
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in atentia Doamnei/Domnului Primar

Avand in vedere relatile de stransd colaborare dintre autoritatile publice locale si
Inspectoratul de Politie Judetean Satu Mare, tindnd cont de solicitarea inaintata privind promovarea
profesiei de politist, prin popularizarea ofertei educationale a institutilor de invatamant din
subordinea Inspectoratului General al Politiei Romane,

Va transmitem in anexa prezentei Calendarul activitdtilor de recrutare si selectie a
candidatilor pentru sesiunea martie-iunie 2025 de admitere in unitatile de invatdamant posticeal al
M.A.l. cu rugamintea de a afisa materialele primite si de a populariza oferta pentru buna informare a
cetatenilor.

Va multumim pentru colaborare.

Presedinte, Director executiv ,
L&t

Pataki Csz

Secretar ATOP,
Erdei Dorel
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENE.RAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SATU MARE
SERVICIUL RESURSE UMANE

Calendarul activititilor de recrutare si selectie a candidatilor pentru sesiunea
martie-iunie 2025 de admitere in unititile de invatamant postliceal din
subordinea Inspectoratului General al Politiei Romane

+ depunerea cererii tip de inscriere: pana la data de 12 martie 2025 (inclusiv
in zilele de simbata si duminica, exclusiv online);

4+ constituirea dosarelor de recrutare: pana la data de 28 martie 2025;

4 transmiterea tabelelor nominale ale candidatilor la unititile de
invatamant: pana la data de 31 martie 2025;

4+ evaluarea psihologici: potrivit planificarii Centrului de psihosociologie al
MAI '

& sustinerea probei de evaluare a performantei fizice: in perioada 04 aprilie

— 10 aprilie 2025;

4 sustinerea probei de verificare a cunostintelor: in data de 12 aprilie 2025;

4 afisarea listei provizorii cu rezultatele obtinute de candidati la probele de
concurs: pana la data de 13 aprilie 2025, ora 10.00:

L examinarea medicali: in perioada 17 aprilie - 04 iunie 2025;

4 afisarea rezultatelor finale: pana la data de 06 iunie 2025.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

CE CAUTAM? INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SATU MARE
Conditii legale de recrutare si criterii specifice pe care trebuie sa le indeplineasca potentialii SERVICIUL RESURSE UMANE
candidati:

ADMITERE

a) s aiba cetafenia romana si domiciliul in Romadnia;
b) sd cunoasca limba roménd, scris si vorbit;

¢)  saaiba capacitate deplina de exercitiu; INSCRIE - TE LA CONCURSURILE DE ADMITERE ORGANIZATE
d) sa :.a apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; ) DE Eﬂwﬂﬂﬁ.ﬁﬂthm DE MZ-\‘MN.\_.SSMQH. POSTLICEAL ALE M.A.L
e) si aibd varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa ii implineasca in cursul anului in

care participa la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat:

2) sd aibd un comportament corespunzitor principiilor care guverneazi profesia de
politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu excepia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmdrire penala ori de judecata pentru sdvarsirea de infracgiuni;

i) s nu fi fost destituifi dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual

de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani:

k) sd nu fi desfasurat activitai de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

)] s nu aibd tatuaje ori elemente omamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau im-
plantate pe fafa si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente
ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care sa reprezinte sau si semnifice sim-
boluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de naturé si incite la violen{a, uri sau discri-
minare ori si aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe.

m) s fi obfinut la purtare, in perioada studiilor liceale. media de cel putin 9.00, cu ex-
ceptia candidafilor care au absolvit institufii de inva{amant de nivel liceal in state
membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueazi prin notd/punctaj/calificativ
purtarea elevului;

: . ; i ke Saden : Suad S ar R NON SOLUM ARMIS SED LIBRIS

n) st nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o instituie de invatamant.

0) Candidatii care au fost declarafi "admis" la concursul de admitere in institutiile de Pentru informatii privind concursul de admitere, va rugam si vi
invaldmant nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organi- adresati Serviciului Resurse Umane din cadrul I nspectoratului de
zaii cu caracter politic. "

p) sd detina sau sa obtind pani la absolvire permis de conducere categoria B. Politie Judetean Satu Mare.

Detalii despre inscrierea la concursul de admitere, componen{a dosarului de
recrutare i etape se obtin in cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Satu Mare, Serviciul Resurse Umane,
Mun. Satu Mare, str. Mihai Viteazul, nr. 11,
Telefon. 0261/807.777 interior 20667 sau 20668

Persoane de contact:
Comisar-sef de polifie Cretu Roxana
Subinspector de politie Festeu Simona

Agent-sef adjunct de politie lepure Laura




Obiectivul general al scolarizarii
este pregatirea viitorilor politisti in ve-

derea exercitarii de atributii privind
apararea drepturilor si libertatilor fun-
damentale ale persoanei, a proprie-

tatii private si  publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, respectarea
ordinii publice, in conditiile legii.

Etape de desfisurare a concursului de admitere in scolile de agenti de politie:

Scoala de agenti de politie ,, Vasile Lascir”

Campina ETAPA I de selectie — se realizeaza la unitatile care au recrutat candidatii si la
unitdtile teritoriale specializate din reteaua sanitard a M.A.L. si presupune orga-
o nizarea si desfasurarea:
www.scoalapolitie.ro 1. evaludrii psihologice

2. conclugiondrii asupra_aptitudinii medicale pe baza baremelor medicale in

vigoare.

ETAPA a Il-a de selectie - se realizeaza in centrele zonale de selectic si pre-
supune organizarea si desfasurarea:
- evaludrii performantei fizice.

ETAPA a Ill-a de selectie — se realizeaza la unitdtile de invatamant si presu-
pune organizarea si desfasurarea:
- probei de verificare a cunostintelor.

ETAPA a IV-a de selectie - se realizeazi la unitatile teritoriale specializate
Cluj- Napoca din reteaua M.A.L. si presupune organizarea si desfisurarea:
- examindrii medicale.

www.scoalapolcj.ro Unitatile de invatamant postliceale ale M. A l. organizeaza concursurile de

admitere. conform graficelor/calendarelor mediatizate de citre fiecare unitate de
invatimant.




